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Neden OKR & KPI?

KPI (Anahtar Performans Gostergeleri)

Sirketin operasyonel verimliligini sayisal olarak élcer.Uretimden
satinalmaya, kaliteden finansal sonuglara kadar tiim birimlerin temel
gostergeleri KPI'lar ile izlenir. —

Eger bu gostergeler dl¢tilmiiyor veya takip edilmiyorsa:
o Sirket stirecleri el yordamu ile yirutiltyor demektir.
e Qperasyonel basari, gelisim ve iyilestirme alanlar tespit edilemez.
* Gelecek projeksiyonu yapilamaz.

OKR (Hedefler & Anahtar Sonuclar)
Sirketin vizyonunu ve biiyiime hedeflerini yonlendirir.Omegin:
e Satisi %X artirmak

e Kalitesizlik maliyetini Y seviyesine dustirmek
e Stok devir hizini belirli seviyeye tagimak

Bu sistem olmadan performans yonetimi yapilamaz.




KPI Tasarimi &
Uygulama

e Sirket Ana Siirecleri Haritalandinlir.

e Siirec Sahipleriyle KPI Degerleri Belirlenir. y,
e Olciim Kriterleri & Degerlendirme Normlari Tasarlanir. 4
o 3 Aylik KPITakibi Yapilir ve Ciktilar Raporlanir.
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D) OKR Belirleme & Yayilim

Ust Yonetim ile Kisa / Orta / Uzun Vadeli Hedef Calismalan
e Her Bir Birime Ozel OKR Tasanimi

e OKR'larin Ceyreklik Hedeflere Bolinmesi

e izleme ve Kilavuz Dokiimantasyonunun Olusturulmasi
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B Egitim Programlar,

Birim yoneticileri ve ekip Gyeleri icin;
e KPITanimi & Onemi
e Ql¢me - Degerlendirme Yontemleri
o Strateji Iliskisi

"Wy =i "
OKR egitimleri: 1
e Hedef Tasarlama
e Sonuc Odaklihk
e izleme Yaklagimi
Egitimler iki farkl grup icin, yanm glinliik oturumlarla gerceklestirilir.



Web Tabanh KPI & OKR
Arayuz Tasarimi

e Sirket Stire¢ Haritasina Uygun Web Tabanli Arayiiz
o Kullanici Egitimleri S
e Dashboard Ile Sirket - Boliim - Kisi Bazli IzZleme
e Kurumsal Hafiza Olusturma
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Sirec Akisi

Adim icerik Siire (*)
Stire¢ Haritalandirma & KPI Gelistirme Stire¢ Sahipleriyle KPI & Metrik Tasarimi 3-6 ay
OKR Belirleme & Yayginlastirma Ust Yénetim ve Birim Gériismeleri 3-6 ay
Egitim Programlari Yoneticiler & Calisanlar Icin Egitim 1ay

Web Tabanli Arayiiz Takip Dashboard'u ve Kullanici Egitimi Jay

(*) Siireler, sirket biiyiikligii ve personel sayisina bagli olarak degiskenlik gésterebilir.
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Beklenen Kazanimlar
nedir?

v Sirket Operasyonlarinin Gériinr ve Olgiilebilir Hale Gelmesi
v Performans Yonetimi ve Hedef Takip Sistematigi

v Birimlerin Kurum Vizyonuna Hizalanmasi

v Veri Odakli Karar Alma Kiiltir(

v Dijital Performans Takip Altyapisi

v Kurumsal Hafiza Olusumu

wow wel.Sa8 r B e TSNt . c o m



Neden Artha Consult?

v Yonetim Danismanligi Deneyimi

v OKR & KPI Kiltirt Olusturma Uzmanhg E @
v Sifirdan Kurumsal Performans Modeli TasaQama Kabiliyeti
v Dijital Arayiiz Gelistirme Tecriibesi N

v Egitim + Danismanlhk + TeknolohEntegras‘
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Bize Ulasin
bilgi@arthaconsult.com
www.arthaconsult.com




