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Bu egitimi
neden almaliyiz?

Calisanlarimizdan basari ve performans bekliyoruz. Peki onlara
basari ve performansin ne oldugunu sorsaydik sizce ne tiir
cevaplar alirdik. Bu egitim calisanlara basari ve performansin
hem kurumsal hem bireysel boyutlarini tanitarak is ve ozel

hayatlar baglaminda bir performans bilinci agilamay
hedefliyor.
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Egitim

icerigi nedir?

e Sirket Nedir?
e Sirket Ekosistemi Nedir ?

Calisanlanin Biiyiik Resim Igindeki Yeri
N TIE S E

Verim - Iletisim - Geligim - Etik
Ucret

Terfi

Basarinin ilkeleri

5 Temel Sermaye :
Psiko-Fizik Sermaye
Entelektiiel Sermaye
Sosyal Sermaye,

Maddi Sermaye

o /aman Sermayesi

Zaman Yonetimi

Etik ve Giiven

Calisma ve Anlam

(e]

o

(e]

o

Hedef Kitle
Mavi yaka ve beyaz yaka tim
calisanlar

Siire
4 saat

Kalibrasyon

Is hayati pratikleriyle desteklenmis
ve farkindalik sahibi olunmasinin
istenildigi hususlarin sebep sonucg
iliskileriyle bireysel boyutlarini
irdeleyen, teorik ve akademik
Uslubu interaktif bir bireysel
sorgulayiciliga indirgeyerek
bireysel bakis acisi degisimine
odaklanan yogun bir egitimdir.
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Kurumun egitimden
kazanci nedir?

Egitim sonunda kurumlar biyuk resim olarak sirketin,
kendilerinden beklenenlerin, basanli olmak icin profesyonel ve
ozel hayatlannda ne yapmalar gerektiginin ve bunun
anlaminin farkinda olan, birlikte ¢alisma bilinci ve sorumluluk
diizeyi yukselmis calisanlara sahip olurlar.
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Katilimeilarin egitimden /—V
kazanci nedir?

Katihmalar profesyonel ve bireysel basarinin hangi ilkelere
bagli oldugu, is hayatinda kendilerinden ne beklenildigi ve isin
yasamlarini hangi yoniiyle etkiledigi konusunda farkindalik
kazanarak hem daha tatminkar bir i yasamina hem de daha iyi
yonettikleri bir bireysel yasam nosyonuna ulasirlar.
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Yoneticilerin egitimden
kazancl nedir?

Kendisinden ne beklenildigini sirketin icinde bulundugu
blyik resim ve kendisinin o resim icindeki yeri a¢isindan daha
iyi bilen ve gelisimin is ve 6zel yasamini nasil etkileyeceginin
farkinda olan calisanlarin yonetimi cok daha kolay ve verimli
olacaktir.
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Isveren markasi

etkisi nedir?

Performansin verim, iletisim ve gelisim boyutunun farkinda
olan ve sirketin basarisina nasil katkida bulunacaklarini dogru
algilayan calisanlar daha huzurlu ve sinerjik calisma
ortamlarinin yaratilmasina katkida bulunarak sirketin isveren

markasi algisini yikseltirler. /V
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Calisan deneyimi

etkisi nedir?

|s yerine, takim arkadaslarina ve basanli bir hayat icin
kendilerine karst sorumluluklarinin farkinda olan calisanlarin
cogunlukta oldugu bir is yeri kiltiirii calisan deneyimini
olumlu etkileyecektir.
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Motivasyon mimarisi

etkisi nedir?

| kiiltiirti ve performans bilinci egitimi sonunda isbirligi
becerisi, glivenirlik endeksi ve iletisim farkindaligi artan
cahsanlar daha huzurlu birisyeri kiiltirintn yaratilmasina
saglayacaklan dolayli katkiyla sirketin motivasyon mimarisinin
gucini desteklerler.
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Sonuc

Is killtiirii ve performans bilinci egitimi bir sirkette calisanlann ise, sirket calisan olarak kendilerine ve
calismanin bireysel yasamlarindaki tatminle iliskisine dair farkindaligini artirmasini saglayarak o
sirketin calisma kiltirinin gtiven, iletisim, gelisim ve verim odakh dontistiriimesine ve bu yolla
yeni kusaklarin calisabilecegi daha tercih edilebilir bir isyerine dontismeye somut olarak katkida
bulunacak ve isletmenin sonuglarini dogrudan etkileyecektir.

"l

Egitim sonunda katilimalara, sertifika verilecektir.
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