- En degerli varliginiz insani dogru yonetmek icin kesfedin
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Ydneticilerin yaklagimlari, bir girkette
calisan deneyimini %70 oraninda etkiler.

Bu egitimi
neden almaliy1z?

Her yonetici bir anlamda yonettigi ekibin ayni zamanda lideridir.
Insani dogru yonetmek ve ona liderlik etmek igin

onu bir buttn olarak kabul etmek ve onun dogasina dair

dogru bir bakis agisina sahip olmak gerekir.
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icerigi nedir? 1Y
— Blyilkresimolarak s, isci ve sirket kavrami
— Liderin giiven inga etme sorumlulugu ve etik biling
— Yeniliderlikte en 6nemli motivasyon unsuru olan 6zgiirliik ve otonomi
— Motivasyonsuzlugun kurumsal maliyeti Hedef Kitle
— Insani bir biitiin olarak ele alan biitiinciil ve otantik liderlik yaklasimi Tiim orta ve iist diizey ydneticiler
— Yonetici ve lider farki
— Negatif liderlik ve sonuglar
— Sirketlerin kolektif zekasi ve kolektif aptallik Siire
— Kurumsal adalet teorisi Egitimin normal siiresi 2 giin olmakla
— Adalet giiven eksikliginin bireysel ve kurumsal etkileri tekbgé':tszlr‘::;nggjLT:;T;;::&m
- _Beynin isleyisi ve temel psikoloji programlari uygulanabilir.
— g yeristresive etkileri
— Sosyal zeka
— lletisim teorileri Egitim Sonunda
— Disiplinin boyutlar Egitim sonunda tiim katiimcilara

sertifika ve”Yoneticinin El Kitabi” adli

— (Catisma yonetiminin bireysel ve kurumsal boyutlari
eser hediye edilmektedir.

— Zkusagini,prekaryayi, yeni kusaklari yonetmek
— Yenibir sirket ve yeni bir liderligin gerekleri
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KEgitimin
kazanclari nelerdir?

r} b
FER oSN A

= _| &

= _‘ w |
Kurumlar igin; Katilimcilar igin; Yonetilenler icin;
Tiim yonetim kadrolari bu egitimi alan Egitim sonucunda katilimcilar biylk Kurum iginde olugan yonetim jargonu ve
kurumlarda yoneticilerin birey ve resim icindeki rolleri, is hayatinin yonetim kiiltiirii yonetilen ekiplerin
ekip yonetim farkindaliklar yikselir. bir yonetici olarak kendilerinden memnuniyetini ve katihmciligini
Egitim ayni zamanda kurum icinde ortak bir bekledikleri, bagli calisanlarin artirarak stres seviyelerini
yonetim jargonu gelismesine olanak saglar. psikolojik 6ncelikleri konusunda diisiirmekte is ve yagsam dengesine
Bu farkindalik ve ortak dil caligsan odakli bir ylksek bir farkindalik kazanir ve olumlu etki etmekte, bagliliklari ve
kurum kiiltlri olugsmasina olanak tanir. liderlik becerilerini gliclendirirler. orgiitsel vatandaslik tavirlarini
Bu durum kurum i¢i motivasyon mimarisini besleyerek bireysel ve kurumsal
giclendirirken yarattigi olumlu calisma basarilariigcin zemin olusturmaktadir.

iklimi kurum ciktilarini pozitif etkiler.
Olumlu calisan deneyimleri igveren
markasini gliglendirir.



Egitimin
etkileri nelerdir?

Isveren Markasi

Liderlik farkindaligi yliksek
kurum kdltdrleri negatif
liderlikten kaynaklanan

caligan kayb,

devamsizlik ve kurum ici
yikici gatigmalara
daha az maruz kalarak
calisanlar igin daha
calismak istenen ve tercih
edilen bir kuruma
dontisebilirler.
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Calisan Deneyimi

Aragtirmalara goére
calisanlarin girket algi ve
deneyimlerinin olusmasinda
yoneticilerinin etkisi sirketin
genel politikalarindan ve
IK uygulamalarindan
daha giicliidiir. Bu giic calisan
bagliligini ve motivasyonunu
dogrudan etkilemektedir.
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Motivasyon Mimarisi

Aragtirmalar dogru yonetim
uygulamalarini kurumlarin
motivasyon mimarisinin
temeli olarak tanimlamaktadir.
Bir kurumda diiglik calisan
motivasyonu asagidaki
kurumsal ¢iktilari dogrudan
etkilemektedir:




Diigiik motivasyonun kurumsal etkileri nelerdir?

Duistik verimlilik: Motive olmayan calisanlar, islerini yapmak icin daha fazla zaman ve ¢aba harcarlar.
Bu, is verimliliginde diisiise neden olabilir ve igletmenin Giretkenligini azaltabilir.

Artan hata orani: Motivasyon eksikligi, hatalarin yapilma olasiligini artirir. Bu da isletmenin kalite kontrol
sorunlariyla karsi karsiya kalmasina neden olabilir.

Yiksek devamsizlik orani: Calisanlar, motivasyon eksikligi nedeniyle ise gitmeyi reddedebilirler.
Bu, isletmenin operasyonlarini etkileyebilir ve maliyetlerini artirabilir.

Artan isten ayrilma orani: Motive olmayan ¢alisanlar, islerinden ayrilmaya daha meyillidirler.
Bu, isletmenin stirekli olarak yeni personel aramasi ve egitim vermesi gerektigi anlamina gelir,
bu da maliyetli bir iglemdir.

Diistik miisteri memnuniyeti: Motive olmayan ¢alisanlar, miisteri hizmetlerinde veya satista calisiyorlarsa,
misterilerle olumsuz bir deneyim yasayabilirler. Bu, miisteri memnuniyeti diigtirlir ve igletmenin itibarini zedeler.

Artan saglhk maliyetleri: Diisiik motivasyon, stres, kaygi ve tiikenmislik gibi calisanlarin fiziksel ve zihinsel sagligini
etkileyebilir. Bu, artan saglk maliyetleriyle sonuclanabilir, ¢linkii sirket, calisanlarin saglk sigortasi,
tibbi tedavi ve izin talepleri gibi maliyetlerle ugrasmak zorunda kalabilir.

Kayip firsatlar: Diisiik motivasyon seviyelerine sahip calisanlar, yenilikci fikirler sunma, siireg iyilestirmeleri yapma
veya yeni firsatlari degerlendirme gibi sirketin bliyiime ve gelisme potansiyelini etkileyen faaliyetlere katiimayabilir.

Bu da sirketin rekabetci avantajini azaltabilir ve kayip firsatlara yol acabilir.
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